Uznémuma SIA Eco Pack
SOCIALA POLITIKA

Uznemuma sociala politika balstita uz FSC darba
pamatprasibam (FSC CORE LABOUR
REQUIREMENTS).

Lai to nodroSinatu uznémums ieveéro darba likumu,
neizmanto b&rnu darbu (Bérnu darba [aunako formu
konvenciju), nepielauj diskriminaciju attieciba uz
nodarbinatibu un profesiju (Konvencija par personu ar
invaliditati tiestbam) un darbiniekiem ir tiesibas péc savas
iniciativas  1esaistities arodbiedribas (Arodbiedribu
likums).

SIA Ecopack socialas droSibas joma apnemas:

- nodroSinat nepiecieSamas apmacibas;
- nodroSinat veselibas apdroSinaSanu;

- nodroSinat nelaimes gadijumu
apdroSinasanu.
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Piemérojot FSC pamatprasibas darbam, m&s pienacigi nemam vera valsts tiesibu
aktos noteiktas tiesibas un pienakumus, vienlaikus izpildot prasibu mérkus.

Meés neizmantojam bernu darbu.

Mges nenodarbinam darbiniekus, kas jaunaki par 15 gadiem vai jaunaki par
minimalo vecumu, ka noteikts valsts vai viet€jos normativajos aktos, atkariba no
vecuma. Ja valsts normativie akti atlauj nodarbinat personas vecuma no 13 lidz 15
gadiem viegla darba, $adai nodarbinatibai nevajadzetu traucét izglitibu un kaitét
vinu veselibai vai attistibai. Proti, ja uz berniem attiecas obligatas izglitibas likumi,
vini strada tikai arpus skolas laika parastaja dienas darba laika.

Neviena persona, kas jaunaka par 18 gadiem, netiek nodarbinata bistamos vai
smagos darbos, iznemot apmacibas nolika saskana ar apstiprinatiem valsts
normativajiem aktiem.

Megs aizliedzam vissliktakos bérnu darba veidus.

Meés likvidéjam visu veidu piespiedu un obligato darbu, tostarp:

fiziska un seksuala vardarbiba

piespiedu darbs

algas ieturéSana /ieskaitot darba maksas samaksu un/vai depozita iemaksa darba
uzsaksanai

parvietoSanas/parvietosanas ierobezojumi

pases un personu apliecino$u dokumentu saglabasana

denonséSanas draudi varas iestadeém

Darba attiecibas ir brivpratigas un balstitas uz abpusgju piekrisanu, bez soda draudiem.

Meés nodroSinam, ka nodarbinatiba un profesija nav diskriminacijas.

Meés respektéjam biedrosanas brivibu un efektivas tiesibas uz darba kopliguma
slegSanas sarunam.

Darbinieki var izveidot vai pievienoties darba n€meju organizacijam pec savas
izvéles.

Mes respektéjam darba néméju organizaciju pilnigu brivibu izstradat savas
konstitticijas un noteikumus.

Mes respektejam darba néméju tiesibas iesaistities likumigas darbibas, kas saistitas
ar darba neémgju organizacijas dibinaSanu, pievienosSanos tai vai palidzibu tai, vai
attur€ties no tadas paSas darbibas, un nediskrimin€sim un nesodisim darbiniekus
par So tiesibu izmantoSanu.

Megs labticigi un ar vislabakajam pilém risinam sarunas ar likumigi izveidotam
darba némeéju organizacijam un/vai pienacigi izveéletiem parstavjiem, lai panaktu
kopligumu.

Darba kopligumi tiek Tstenoti, ja tadi pastav.



